Mustercurriculum ,,besik’-Traumapidagogik“

Modul 1: Grundlegendes zu Trauma und Traumapadagogik DlSA

Geschichte, Ziele, Zielgruppen, Inhalte von Traumapadagogik

Padagogik vs. Traumapéadagogik, Abgrenzung zur Therapie

Definition und Kategorien von Trauma

Theoretische Grundlagen von Trauma nach dem Ansatz von Peter A. Levine
SIBAM- Modell: Die 5 Dimensionen menschlicher Erfahrungen

Selbsterfahrungsanteil
Nachempfinden der Physiologie von Trauma durch die Schulung der eigenen Kérperwahrnehmung
Erkunden der personlichen Selbstregulierungsmechanismen

=>» Dazwischen Peergruppentreffen 1

Modul 2: Trauma und Beziehung/Bindung, traumapéadagogische Diagnostik

Bindungsentstehung und -entwicklung

neue Erkenntnisse der Bindungsforschung, insbesondere aus der Neurobiologie
Modell der psychosozialen Grundbediirfnisse des Menschen

Bedeutung haltgebender und neuer Bindungserfahrungen im padagogischen Alltag
Traumapadagogische Diagnostik

traumaorientierte Gesprachsfiihrung

Traumapadagogische Haltung

Selbsterfahrungsteil
Bindungsbezogene Selbsterfahrungsiibungen
Uben traumaorientierter Gesprichsfiihrung anhand eigener Kérperempfindungen
Uben der traumapéadagogischen Diagnostik anhand eigener Fallbeispiele

=>» Dazwischen Peergruppentreffen 2

Modul 3: Trauma und Padagogik der Sicherheit

Padagogik des sicheren Ortes

strukturelle und inhaltliche Bedingungen in Einrichtungen mit einem traumapadagogisch
orientierten Ansatz

Herstellen von Sicherheit in den sozialen Beziehungen

Ubertragungsphidnomene

Stabilisierungstibungen nach Peter A. Levine und Luise Reddemann in der padagogischen Arbeit

Selbsterfahrungsanteil
Erleben des eigenen sicheren Ortes
Stabilisierungstibungen auf korperlicher und imaginativer Ebene

= Dazwischen Supervisionstag 1

Modul 4: klinische Psychotraumatotlogie und Vertiefung Entwicklungstraumata

Symptome, Folgen und Auswirkungen von Traumata
Klassifikation und diagnostische Leitlinien der ICD-10/11
Trauma im Zusammenhang mit anderen Diagnosen
Entwicklungstraumata

Polyvagaltheorie
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Selbsterfahrungsanteil
Erkennen eigener Bindungsreprasentation als Ressource fir die padagogische Arbeit
Ubung zur Vertiefung der traumapadagogischen Grundhaltung

=> Dazwischen Peergruppentreffen 3

Modul 5: Trauma und Padagogik des Kérpererlebens, Psychohygiene

haltgebende und bindungsorientierte Padagogik

Korpertibungen zum Entwickeln von Vertrauen, Verbesserung von Wahrnehmung und sozialer

Kompetenz

Ubertragungsphanomene auf den Pddagogen, sekundire Traumatisierung von Fachkriften
eigene Psychohygiene

Selbsterfahrungsanteil
Vielzahl haltgebender und vertrauenschulender Korperiibungen
Erkennen eigener Uber- und Unterkopplungsdynamiken und deren Selbstregulierung

= Dazwischen Supervisionstag 2

Modul 6: Trauma und Systemische Bindungen (mehrgenerationale Psychotraumatologie)

Bedeutung der systemischen Bindungen und Verstrickungen

Trauma und Familiengeschichte als generationsiibergreifendes Phanomen
Wirkungen pragender Erfahrungen, wie z.B. Krieg, Vertreibung, Geburt, Tod
Aufstellungen als Methode der systemischen Fallarbeit

Integration, Trauer und Neuorientierung

Selbsterfahrungsanteil
eigenes Korpererleben fir erweitertes Fallverstandnis
Anfertigung und Auseinandersetzung mit dem personlichen Genogramm

=>» Dazwischen Peergruppentreffen 4

Modul 7: Zusammenwirken von TP und Kinder- und Jugendpsychotherapie sowie ausgewahlte
Methoden der Traumapadagogik
- Uberblick zu Therapieverfahren der Traumabehandlung

Zusammenwirken von Padagogik und Therapie

Traumazentrierte Fachberatung in spezifischen Arbeitsfeldern

Weitere Methoden der Traumapadagogik

Selbsterfahrungsanteil
Ausprobieren der Methoden fir sich bzw. in der Stellvertreterrolle Kind/Klient

= Dazwischen Supervisionstag 3

Modul 8: Fachberatung in verschiedenen beruflichen Kontexten, Die eigene Rolle als
Traumapidagoge/-in

Umgang mit Krisen

Vorstellung der Projektarbeiten

Multiplikation traumapéadagogischer Sichtweisen in das berufliche Umfeld

Ideen zur Entwicklung eigener beruflicher Perspektiven

Abschluss und Uberreichung der Zertifikate



